
กรณีศึกษา 
 

  ผูปวยช่ือ  ฝาย (นามสมมุติ) อายุ 20 ป มาโรงพยาบาลดวยสาเหตุมารดากรีดขอมือ  นกัสังคม
สงเคราะหมีการใหคําปรึกษาครอบครัว  ปรากฏวามารดามีอาการปวยทางจิต   คุกคามผูปวยตลอดระยะเวลาที่
รับการรักษา สวนผูปวยก็มอีาการตัวส่ัน หวาดผวากลัวมารดาจะทําราย  ไมกลาอยูตามลําพังกับมารดา  จึงไดมี
การติดตามบิดามาเพื่อรับผูปวยกลับบาน ซ่ึงในระหวางทีใ่หคําปรึกษามารดาคลุมคลั่ง มีอารมณฉุนเฉียวงาย  
ควบคุมอารมณไมได  มารดาจึงทํารายรางกายนกัสังคมสงเคราะห  และพยายามจะนําผูปวยกลับบาน  
  เมื่อเห็นวาไมมีความปลอดภัยทั้งตวัผูปวยและเจาหนาที่  จึงไประสานงานกับทีมแพทยและ
พยาบาล หองอุบัติเหต-ุฉุกเฉินเพื่อรับผูปวยอยูในโรงพยาบาลตอไป  จนกวาญาติจะมารับ  สวนมารดามีการ
ประสานงานร.พ. สมเด็จเจาพระยา  เพื่อรับมารดาเขารักษา  และใหสน.วัดพระยาไกรเปนผูนําสง  เนื่องจาก
มารดาไมไดเปนผูปวยของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
   
  ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

- ไมสามารถใหคําปรึกษามารดาของผูปวยได  เนื่องจากเปนผูปวยจิตเวช  ไมสามารถ
ควบคุมอารมณได  ทําใหทาํรายรางกายรางกายนกัสังคมสงเคราะห 

- การใหคําปรึกษาอยูภายในหองมิดชิด  เจาหนาที่รักษาความปลอดภยัไมสามารถเขามา
ระงับเหตุไดทนัทวงท ี

- เจาหนาทีต่ํารวจที่ประจําอยูโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารกัษไมใหความรวมมือในการ
ระงับเหตุเบื้องตน 

- ไมมีบุคลากรใหการดแูลผูปวยจติเวช  นอกเวลาราชการ 
 
แนวทางแกไขปญหา 
1. ประชุมทีมผูปฏิบัติงานเพื่อรวมหาแนวทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 
2. ประชุมคณะกรรมการศูนยพิทักษเพื่อรับทราบปญหาและ กําหนดแนวทางดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
ประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
1. การดูแลญาติผูปวยที่มีอาการทางจิต  โดยมีแพทยและพยาบาลใหการรักษาจนกวาจะสงบ
ลง  จึงสงพบนักสังคมสงเคราะหโดยมีพยาบาลอยูดวยขณะใหคําปรึกษา  ถาเห็นวาไม
ปลอดภัยประสานกับโรงพยาบาลทางจิตเพื่อสงตอ 
2. การดูแลผูปวยที่ถูกทํารายโดยแพทยและพยาบาลรับผูปวยไวในความดูแลภายใน
โรงพยาบาลจนกวาผูปวยจะปลอดภัย  และมีการติดตามผูปวยอยางตอเนื่อง 

  



 


